Evalrisk - Psycosoc'1:0

Evaluacion automatizada de los factores
Psicosociales de riesgo en el ambito laboral y
del ambiente organizacional existente para

prevenirlos.

www.cadie.com.mx

Control y seguimiento de
atenciones psicoldgicas
proporcionadas a cada
trabajador que asi lo re-
quiera

Y,

Generacion, lanzamiento y
medicidn de respuesta de
campanas de difusion de
la politica de prevencidon
de riesgos Psicosociales

Estadistica de los resulta-

dos generados por la apli-
cacion de las evaluaciones
que requiere el cumpli-

miento de la norma



@

La herramienta

Qué es Evalrisk - Psycosoc’ an
tecnoldgica que

Es un software que le facilitara dar cumplimiento a uno de le apoya con la
los requisitos de la NOMO035STPS2018 y que se refiere a la evaluacion de su
evaluacion de todos y c/u de los trabajadores con que cuen-
ta su empresa de acuerdo a lo que se indica para cada clasi-
ficacion de empresa segun su cantidad de personal.

plantilla laboral

pranel Principal del Sistema

Licencia Mo. 183736425 autizada para su uso por parte de:

SISTEMA DE

PREVENCION DE NOMBRE DE SU EMPRESA, S A. DEC.V.

RIESGOS
PSICOSOCIALES CON

APEGO A LO
REQUERIDO POR LA SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 1.0

NOMO035STPS2018 [ SISTEMA APLICACION DE CUESTIONARIOS DIFUSION
Identificacidon de trabajadores sujetos a Alta de campaiia
acontecimientos traumaticos severos de difusion
Identificacion de riesgos psicosociales en Envio de correos Salir del
el centro de trabajo i ()

ificacion del medio ambiente

Alta de empresa

Alta de areas

nostico de factores de riesgo
sicosocial existentes

CONTROL

Estadisticas

Canalizacion

psicolégica

Estatus de consulta
psicolodgica

Proyectos de mejo

el centro de trabajo
cacion del medio ambiente

Olvidese de estar pagando rentas En el médulo de aplicacién de cuestionarios podra
interminables para hacer uso del aplicar los cuestionarios sugeridos y validados por la
programa. Adquiera su licencia STPS:

individual por equipo (tantas co-

mo requiera ague solo una g :
9 )y pag e De 1a 15 empleados .- Identificar trabajadores que

f‘_mc_a vie [gie Sl glaieai 2l Lee fueron sujetos a acontecimientos traumaticos seve-
ilimitado y permanente del soft- ros (CUESTO1)

ware. . )
e De 15 a 50 empleados .- Identificar trabajadores que

fueron sujetos a acontecimientos traumaticos seve-
ros (CUESTO1) e identificar los factores de riesgo
Psicosocial en los centros de trabajo (CUEST02).

e Mas de 50 empleados .- Identificar trabajadores que
fueron sujetos a acontecimientos traumaticos seve-
ros (CUESTO1), identificar los factores de riesgo Psi-
cosocial en los centros de trabajo (CUEST02) y eva-
luar el entorno organizacional en su empresa
(CUESTO03)
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Las versiones del software ¥

Le ofrecemos distintas alternativas para que usted
elija la que mas le conviene, de acuerdo con su pre-

supuesto y el alcance que quiere tener.

FullPack

Mas de 50

MidPack

De 16 a 50

Minipack

De1a15

trabajadores

trabajadores trabajadores

OBO | RN
0990 pnege
NP MR

Desde: Desde:

$10000 $15000

fad

$5000

El pack mas basico incluye: El pack mas basico incluye:  El pack mas basico incluye:

e Generacion de CUESTO1 o Generacidon de CUESTO1 e Generaciéon de CUESTO1,

. Impresion (en PDF y/o y CUEST02 CUEST02 y CUESTO3

papel) de los resultados. e Impresion (en PDF y/o o Impresion (en PDF y/o
papel) de los resultados.

Posibilidad de ampliar los pack mas basicos seguin sus requerimientos de informacion:

o Campanas de difusion

o Estadistica de resulta-
dos de CUESTO1

e Control de registros de
trabajadores canaliza-
dos a atencion psicolo-
gica

« Campanfas de difusion

o Estadistica de resulta-
dos de CUESTO1 y CUES-
T02

o Control de registros de
trabajadores canaliza-
dos a atencién psicolé-
gica y seguimiento
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Campanas de difusién

Estadistica de resulta-
dos de CUESTO01, CUES-
T02 Y CUESTO3

Control de registros de
trabajadores canaliza-
dos a atencién psicolé-
gica y seguimiento

Autodiagnostico FRPS y
EO



www.cadie.com.mx

Por qué elegir Evalrisk - Psycosoc’sobre otros

Dado que aplicar los cuestionarios que vienen sugeridos en la NOMO035 sélo abarca un 10% de
lo que debe hacer para cumplir a cabalidad, e implica la implementaciéon en su empresa de una
solucién integral (que puede ver con amplitud en www.cadie.com.mx/sulucion-integral-
nom035.html) usar EvalRisk-PsycoSoc, acompainado siempre de nuestra asesoria permanente
en c/u de las acciones que decida contratarnos a futuro le permitira tener una pieza fundamen-
tal que forma parte de la solucion total con ensamblajes perfectos.

@

Con la ampliacién maxima de
este pack podra tener un com-
pleto panorama de cudl es la
situacion actual del grado de
estrés que genera entre su per-
sonal su medio ambiente de
trabajo y ubicar los elementos
particulares que estan generan-
do los focos amarillos y/o rojos
para trabajar en ellos. Aunado
a que podra dar seguimiento a
los resultados de la atencion
psicolégica que reciban los tra-
bajadores canalizados, tal como
lo requiere la norma 035.

La ampliacién al maximo de es-
te pack ademas de tener lo
mencionado para la ampliacién
maxima del minipack, también
podra identificar puntualmente
las areas, liderazgos y/o condi-
ciones diversas relacionadas con
el trabajo que estan arrojando
las mayores inconformidades y
sintomatologias de estrés nega-
tivo en su plantilla. Ademas de
que su personal directivo podra
identificar qué herramientas
requiere para reducir las inci-
dencias de los factores Psicoso-
ciales que estan presentando
riesgo.

Si amplia su software al maxi-
mo posible, adicional a lo men-
cionado para los 2 packs que
anteceden a este, Ud. tendra el
beneficio de conocer cuales son
los elementos de su ambiente
organizacional que presentan
deficiencias y obtener recomen-
daciones muy puntuales para
poder subsanarlas y transfor-
mar el estrés en distrés en favor
de su empresa, elevando con
ello la productividad de las
areas que la integran y mejo-
rando la rentabilidad de su ne-
gocio porque habra convertido
a su talento humano en un fac-
tor generador de inversién y no
sera mas sb6lo un gasto
“necesario”.

Lo que otras herramientas de software no pueden lograr:

+ Enlace con la terapia psicoldgica que sequira el psicélogo que dé atencién a los trabajadores

canalizados.

¢ Sugerirle herramientas metodolégicas que den solucidon a problematicas y/o areas de oportuni-
dad identificadas en su personal.

+ Integracién de estadisticas de seguimiento a resultados generados por la implementacién de
herramientas metodoldégicas sugeridas (p.ej. evaluacién de desempefo periédico) para subsanar
problematicas detectadas.

+ Resguardo de su informacién de manera local con posibilidad de s6lo compartirla si Ud. lo deci-
de y no estar a expensas de mercenarios que la aprovisionan sin su consentimiento explicito.
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CARACTERISTICAS

El diseno de la plataforma permite la flexibilidad de elegir la for-
ma de aplicacion de los cuestionarios que deban aplicarse de
acuerdo con la NOMO035, pudiendo optar por la modalidades que
se muestran a continuacion.

' . Modalidad el trabajador responde en papel impreso

Impresion en papel del cuestionario para su aplicacién
por grupos y posterior captura de resultados en el siste-
ma en el médulo correspondiente al cuetionario aplica-
do.

Modalidad el trabajador responde en el sistema

Se crea una clave de usuario universal (que utilizaran
todos los trabajadores) y se va llamando uno a uno a
responder el cuestionario directamente en el sistema
en el equipo en que se encuentra instalado el mismo.

Cualquiera que sea la modalidad de ingreso de infor-
macion al sistema, una vez que se haya concluido dicho
proceso, se podra (con la clave de acceso de quien ten-
ga los privilegios otorgados por el administrador del
mismo) consultar los resultados en pantalla, generar la
impresién del cuestionario respectivo en un archivo
PDF o bien en papel y los resultados se incorporarany
reflejaran al instante a la estadistica global (en caso de
contratar uno de los packs que contienen este médulo),
por lo que al generarlas podra observarse cdmo se ira
modificando dicha estadistica con cada nueva captura
realizada en el sistema.

Ventajas sobre aplicaciones de hojas de calculo (excel)

A B C D E

La informacion Se evitan re- Se estandariza Consultas espe- Se evita dupli-
se almacena en capturas de da- la informacion cificas de resul- cidad de infor-
bases de datos tos en cada que se introdu- tados por tra- macion captu-
inter relaciona- aplicacion futu- ce al sistema bajador rada en los ca-

das 4 ra 4 4 4 talogos 4
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Interfaz sencilla e intuitiva

El software tiene una navegacion muy sencilla y que se explica por si sola. A partir de los dis-
tintos botones que integran la ventana del panel principal, es posible ir accediendo a los distin-
tos médulos que integran el sistema (sea cual sea la version y/o modalidad que adquiera).

=2] Panel Principal del Sistema - a X

Licencia Mo. 189736425 autizada para su uso por parte de:

NOMBRE DE SU EMPRESA, S.A. DE C.V.

SISTEMA DE
GESTION PARA
PREVENCION DE

RIESGOS
PSICOSOCIALES CON
APEGO A LO -
REQUERIDO POR LA SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES 1.0
NOMO35STPS2018 SISTEMA APLICACION DE CUESTIONARIOS DIFUSION
Identificacion de trabajadores sujetos a Alta de campaiia
b e acontecimientos traumaticos severos de difusion
Alta de Sreas Identificacién de riesgos psicosodiales en Envio de correos Salir del
el centro de trabajo informativos Programa
t Identificacion del medio ambiente Seguimiento a la
ARa de organizacional en el centro de trabajo difusion

Alta de trabajadores CONTROL

Autodiagnéstico de factores de riesgo
psicosodcial existentes

EMISION DE REPORTES

Alta de
profesionales

Copy Right 2020
(@Derechos Reservados
CADIE Consultoria.

Identificacion de trabajadores sujetos a Canalizacion
Software de Aplicaciones acontecimientos trauméticos severos psicolégica
Empresanales
Mantenimiento del Identificacion de riesgos psicosociales en status de consulta
sistema el centro de trabajo psicolodgica

WG

Identificacion del medio ambiente
organizacional en el centro de trabajo

Respaldo de bases
de datos

Mediante hacer clics en la interfaz principal
del sistema se iran desplegando las ventanas
de cada médulo distinto que lo compone, los
cuales solicitaran las acciones que requiere
realizar el usuario y/o en su defecto desplega-

Integrados en 5 grandes secciones (Sistema,
Aplicacién de Cuestionarios, Difusion, Emisiéon
de Reportes y Control) los médulos que inte-
gran al sistema se desplegaran una vez que el
usuario haga clic en el botén correspondiente

y cada ventana desplegada también le indica-
ra de manera muy sencilla las acciones reque-
ridas para su correcto funcionamiento.

ran la informaciéon requerida (en el caso de
las consultas y/o generacion de reportes).

SECCION DE SISTEMA SECCION DE DIFUSION SECCION DE CONTROL

SECCIONES DE APLICA-
CION Y REPORTES

Estd integrada por los cata- Es donde se dan de alta las Estd integrado por 2 médu-

logos que componen el campanias de difusién que Es el corazdn del sistema. los: el de canalizacion y

sistema. Por los modulos se creen, se envian correos Donde segenera la infor- seguimiento para atencidn

que lo integran son los pri- electrénicos y se da segui-

miento a las mismas.

macion requerida por la psicoldgica y el de monito-

meros en alimentarse. NOMO35. reo de resultados.
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Informacién es poder

La version mas completa del sistema le permi-
tira obtener un amplio panorama de la actual
situacion que tiene su empresa con respecto a
lo que requiere la NOMO035, al tiempo que es-
tara cumpliendo con amplitud lo que en ella
se solicita.

Aplicacion de evaluaciones a todos y
01 c/u de los trabajadores que confor-
man su plantilla

N _Z

Identificacion de trabajadores que re-
02 quieran atencion psicologica y segui-

miento a los resultados de la terapia

Identificacion de los factores psicoso-
ciales de riesgo en su empresa y las de-

03 bilidades de su ambiente organizacio-
nal
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Las pantallas que integran
Evalrisk - Psycosoc’

La captura de datos solicitados por cada cuestionario

que se incluye es realmente muy sencilla y de facil

cumplimentacion:

=] frmAplicacionesCuestionariol

CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE FUERON SUJETOS A
ACONTECIMIENTOS TRAUMATICOS SEVEROS

Id aplicacion: 6
No de aplicacién: la “
Fecha de aplicacion:

04/04/2020

Id empleado: 7

Seccién I

2 Asaltos

w

Actos violentos que derivaron en lesiones graves
Secuestro

Amenazas

o v

¢Cual’

1 Accidente que tenga como consecuencia la muerte, la pérdida de un miembro o una lesion grave

o Cualquier otro que ponga en riesgo su vida o salud, y/o la de otras personas

I. Acontecimiento traumatico severo

Indique cual de los acontecimientos que se mencionan a continuacion le tocé vivir:

L]

N I I I [ o

Con solo unos cuantos clics y/o tecleo de in-
formacién solicitada por los formularios de
recepcion de datos disefiados para cada tipo
de cuestionario que pide aplicar la NOMO035 a
los trabajadores que componen su plantilla
de personal, estara integrando a la base de
datos el registro que posteriormente le per-
mitira la generacién de reportes, consultas y/o
estadisticas de gran valia.

Si no ha vivido en el tltimo mes algtin acontecimiento de este tipo marque la opcién que se muestra ac |

Aunado a ello, los formularios cuentan con
ayudas auxiliares que facilitaran la introduc-
cién de datos, tales como ventanas emergen-
tes de informacion que se solicita capturar
(p.ej. al hacer clic en el campo Id empleado se
mostrara la lista de empleados que estan vi-
gentes en la empresa para selleccionarlo me-
diante hacer doble clic sobre el nombre co-
rrespondiente).

Desarrollo de Software 2020 | Generando valor para los negocios |
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Sencillez y potencia

Mediante el proceso de captura en los formu-
larios cada vez que se aplica una evaluacién,
el sistema va trabajando en transformar los
datos introducidos en informaciéon util para
detectar problematicas o areas de oportuni-
dad que le facilitardn la toma de decisiones.

Cada respuesta proporcionada por los traba-
jadores en los cuestionarios sera transforma-
da en indicadores que le ofreceran un amplio
panorama de cual es la situaciéon actual de su
organizacion con respecto a los factores psi-
cosociales de riesgo.

(3] Estadistica de casos por area - m] X

No. de casos que requieren atencion psicologica por area
25

2
1.5
1

0.5

Finanzas Operaciones Recursos Humanos

Nombre de drea
Operaciones 2
Recursos Humanos 1

= Casos registr =

Finanzas 1

Ol 01000000 |0
ololololololololoH
O 01000 |00 |0
O 01000 |00 |0
OOOOOOOOO%

9 Mi trabajo exige que atienda varios asuntos al mismo tiempo

Captura de cuestionarios a través
de unos cuantos clics

Como ya se menciond, la interfaz de captura
y/o respuesta directa en el sistema por parte
del trabajador a c/u de los diferentes cuestio-
narios que requiere la NOMO035 (de acuerdo a
la cantidad de empleados que se tiene) es
muy amigable y facil de comprender, pues ca-
si todo se limita a hacer clic y seleccionar op-
ciones o para dar respuesta a las preguntas
gue componen c/u de éstos. Sélo algunos for-
mularios relacionados con el mantenimiento
de catalogos del sistema son los que requeri-
ran escritura de textos.

53] Estadistica de casos por grupo generacional

No. de casos que requieren atencion psicoldgica por grupo
generacional

Generacion X
Xennials

Generacion de estadisticas de
gran relevancia e interés

Y también mediante la realizacion de algunos
pocos clics para la introduccién de criterios en
el moédulo de estadistica, le estara permitien-
do convertir los datos almacenados en las ba-
ses de datos interrelacionadas que integran el
sistema en informacién sencilla de entender
pero con una gran potencia en lo que respec-
ta a reflejar con fidelidad las problematicas
que se estan presentando en su empresa rela-
cionadas con los riesgos psicosociales y el am-
biente organizacional que priva en ella.
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GENERANDO VALOR PARA LOS NEGOCIOS
e ——
..da garantia de CADIE para su empresa

Empleados que requieren atencion psicologica

No. de empleado y nombre Puesto Aplicacion No.
1a

1 Daniel Triana Diaz Gerente de Finanzas
1a
CUESTIONARIO PARA IDENTIFICAR A LOS TRABAJADORES QUE FUERON SUJETOS A . - P . .
ACONTEQ! 1 Zindy Liliana Avila Murguia Gerente de Finanzas

MIENTOS TRAUMATICOS SEVEROS

Cuestionario No. [ 1 1a

No. de aplicacién: | 1 1 Maria del Pilar Ruiz Sandoval Frade Gerente de Operaciones

Fecha de Aplicacion: | 22/01/2020

1a

~ 1 Maria Claudia Magdalena Guerra Ugalde Operador de Planta
| Nombre Empleado:
1 | Rafael Baez Barcenas Recursos Humanos
1a

En el Gltimo mes ¢ considera Ud. que ha vivido algin acontecimiento traumtico en el trabajo?  [J ,
1 Rafael Baez Bércenas Gerente de Recursos Humanos

I Acontecimiento traumatico severo

Accidente que tenga como consecuencia la muerte, la pérdida de un miembro o una lesién grave

Asaltos

Actos violentos que derivaron en lesiones graves

Secuestro
Cuestionario No.

Amenazas
No. de aplicacién: | 1a

o Cualquier otro que ponga en riesgo su vida o salud, y/o la de otras personas
Fecha de Aplicacion: | 25/01/2020

éCual?
No. de | Nombre

1 | Rafael Baez Barcenas

¢Atiende Ud. clientes directamente como producto de su trabajo diario? W]

¢Es Ud. jefe de otros trabajadores en la empresa? O

Cantidad y ritmo de trabajo

Casi | Algunas
Siempre | Siempre| veces

Mi trabajo me exige hacer mucho esfuerzo fisico

Me preocupa sufrir un accidente en mi trabajo

Considero que las actividades que realizo son peligrosas

Por la cantidad de trabajo que tengo debo quedarme tiempo adicional a mi turno

Por la cantidad de trabajo que tengo debo trabajar sin parar

Considero que es necesario mantener un ritmo de trabajo acelerado

Mi trabajo exige que esté muy concentrado

Mi trabajo requiere que memorice mucha informacién

Mi trabajo exige que atienda varios asuntos al mismo tiempo

T e

| Emoleado fctico

En mi trabajo soy responsable de cosas de mucho valor

de trabajo

siempre|

€l espacio donde trabajo me permite realzar mis actividades de manerasegura ¢ higiénica

Mitrabajo me exige hacer mucho esfuerzo fisico

Me preocupa sufrir un accdente en mi trabajo

RESULTADOS ORGANIZACIONALES DE IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

Considero que en mi trabajo se aplican las normas de seguridad y salud en el trabajo

Considero que las actividades que realizo son peligrosas

RESULTADO FINAL DEL CUESTIONARIO:
Se requiere realizar el anslisis de cada categoria y dominio para establecer las acciones de intervencin apropiadas,
Siempre | Siempre VSRR diante un Programa de intervencin ue debers incluir evaluaciones especificas, y contemplar campafias de
por lacantided de . R ARl < rsibilizacion, revisar la politica de prevencién de riesgos psicosociales y programas parala prevencion de los factores
de riesgo psicosocial, la promocién de un entorno organizacional favorable y la prevencion de Ia violencia laboral, asi

11. Cantidady ritmo de trabajo

Por lacantidad de trabajo que tengo debo trabajar sin parar como reforzar su aplicacién y difusién.

« un jo acelerado

de trabaio

Il Esfuerzo mental que exige el trabajo

Casi | Algunas i
siempre | siempre| veces . Puntaje
enel de trabaio

Condici i einseguras 24

Mitrabajo exige que esté muy concentrado x

Mitrabajo requiere que memorice mucha informacion

Condiciones deficientes e insalubres 32

€n mi trabajo tengo que tomar decisiones difciles muy répido

Trabajos peligrosos 16

Total de dominio condiciones en el ambiente de trabajo 72 Alto

72 Alto

Total de categoria ambiente de trabajo

por el do de dominio
Se requiere realizar un anélisis de cada categoria y dominio, de manera que se puedan determinar las acciones de
intervencién apropiadas a través de un Programa de intervencién, que podré incluir una evaluacién especificay
debera incluir una campaia de sensibilizacién, revisar la politica de prevencién de riesgos psicosociales y
programas para la prevencion de los factores de riesgo psicosocial, la promocion de un entorno organizacional
favorable y la prevencién de la violencia laboral, asf como reforzar su aplicacién y difusion.

d: por el Itado ob do en la categori
Se requiere realizar un analisis de cada categoria y dominio, de manera que se puedan determinar las acciones de

iY muchos mas de enorme interés!
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@_

Mantenga su informacién bajo buen resguardo

Si bien su informacién es respaldada en su equipo cada vez que se ejecuta el proceso de respal-
do de la base de datos, ello no garantiza que ante la infortunada ocurrencia de una eventuali-
dad catastréfica (p.ej. terremoto, incendio, invasiéon de un virus informatico, por mencionar al-
gunos) que afecte a la computadora donde se realiza, ésta pueda perderse para siempre.

Por ello es que le ofrecemos el servicio de respaldo de su informaciéon en nuestro servidor y la
oportunidad de compartirla voluntariamente con nosotros con el propésito de obtener benefi-
cios de su explotacion al integrarla con la de otras compaiias para generar un aprovechamien-
to colectivo que le apoye en la toma de decisiones para mejorar su desempeno en este rubro.

De 1 a 15 trabajadores

RENTA MENSUAL DE:

$350

Analisis de impacto laboral del COVID-19

Con este mdédulo desarrollado exprofeso para
monitorear y analizar cual sera el impacto
que tiene la contingencia mundial creada por
el COVID-19, usted sabra cuales son las conse-
cuencias psicosociales en su fuerza laboral y
como repercutira esto en la productividad de
Su negocio.

De 16 a 50 trabajadores

RENTA MENSUAL DE:

$1250

Analisis del impacto en las remuneraciones

Ademas también podra obtener un analisis
del impacto salarial post COVID-19 que ten-
dra el mercado de la rama industrial a la que
pertenece su empresa, con el propédsito de
gue pueda tenerlo en cuenta para re ajustar
su estrategia y politica de remuneraciones.

Desarrollo de Software 2020 | Generando valor para los negocios |
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Soluciones practicas a problemas

cotidianos de negocios®

Presentacién de producto.
Linea: Servicios de Consultoria en
Gestion de Talento Humano

Tl e infraestructura tecnoldgica

CADIE - Consultoria de Negocios

Desarrollo de software con aplicaciones empresariales

www.cadie.com.mx

Contacto:

5559 24 36 14 - CDMX / Estado de México
atencionaclientes@cadie.com.mx
5516 21 04 44 - Mérida Yucatan

pruizsandoval@cadie.com.mx

“D.R.” 2020 CADIE Consultoria de Negocios.. El logotipo de CADIE, y “soluciones
practicas a problemas cotidianos de negocios” Evalrisk - Psycosoc” son marcas re-

gistradas. Todos los derechos reservados.®




